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OGGETTO: Impegno spesa — Progetti Obiettivi

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTA la legge 25/11/2002 n. 20 “Interventi per 1’attuazione del diritto allo studio universitario in Sicilia”;

VISTA la delibera del Commissario ad acta n. 1 del 28 dicembre 2015, prot. n. 16304/I con la quale & stato
nominato il Dott. Valerio Caltagirone quale Direttore del’ERSU di Catania;

VISTO il decreto dell’Assessorato dell’Istruzione e della Formazione professionale, assunto al
prot. dell’Ente con il n.5435/1 del 15/06/2017, con il quale viene approvato il bilancio di Previsione
dell’esercizio finanziario 2017 e di Previsione Pluriennale 2017/2019;

PREMESSO che I’Ente ha la necessita di adeguarsi alla normativa vigente in materia di
“Trasparenza e Anticorruzione” e “ Codice dell’ Amministrazione Digitale”;

PREMESSO che I’Ersu di Catania intende migliorare la qualita delle proprie prestazioni
ritenendo che alcune attivita, se potenziate, possono avere dei risultati positivi;

PREMESSO che si sono pianificati tre Progetti Obiettivo che si incentrano su tre differenti attivita
fuori dall’orario ordinario di lavoro per il raggiungimento di risultati altrimenti non raggiungibili
a causa della piena utilizzazione delle risorse stesse in orario ordinario;

PREMESSO che i Progetti Obiettivo sono i seguenti:
- Il progetto n.1 che prevede I’archiviazione ottica della documentazione afferente ’ufficio
di Direzione.
- Il progetto n.2 che prevede il miglioramento della piattaforma sulla Trasparenza ai sensi
del D.L. n.97 del 2016.
- Il progetto n. 3 che prevede un applicativo informatico a supporto del programma di accessi
in mensa.
VISTI i verbali sindacali dell’11.10.2017 e dell’08.11.2017;

VISTO il prospetto riepilogativo delle adesioni dei dipendenti interessati ai progetti;

PREMESSO che i Progetti Obiettivo, di cui sopra, avranno la durata di circa 1207 ore e saranno
svolti nella fascia oraria postmeridiana per permettere la piena utilizzazione delle risorse umane



nelle ore antimeridiane, cosi come prevede 1’art.93 del vigente Contratto di Lavoro della Regione
Siciliana per il comparto;

CONSIDERATO che i risultati dei progetti Obiettivo saranno oggetto di informazione alle
Organizzazioni Sindacali;

CONSIDERATO che per la partecipazione ai Progetti Obiettivo, il personale viene remunerato
prendendo come base di riferimento il compenso orario per la prestazione di lavoro straordinario
di ciascun dipendente partecipante, con 1’applicazione della maggiorazione fino al 20% in
relazione alle caratteristiche dei progetti;

PRECISATO che il raggiungimento degli obiettivi indicati nei progetti sara certificato dal
Direttore dell’Ente, tenendo in considerazione le relazioni finali dei Dirigenti delle OO.UU. A
seguito della positiva certificazione si procedera alla liquidazione dei compensi previsti;

ACCERTATO che la somma complessiva di € 20.000,00 trova copertura sul Cap.17 “Progetti
Obiettivo “ del Bilancio dell’Ersu 2017 a favore dei dipendenti che parteciperanno ai Progetti

Obiettivo di cui in premessa;
DECRETA

ART. 1 - Il settore Ragioneria ¢ autorizzato ad impegnare la somma di € 20.000,00 sul Cap. 17
“Progetti Obiettivi Personale” del Bilancio 2017 a favore dei dipendenti che parteciperanno al
progetto obiettivo di cui in premessa.

ART. 2 - Di provvedere alla liquidazione delle somme spettanti ai dipendenti partecipanti, con
successivo atto ripartendo le quote in proporzione al numero di ore effettivamente prestate ed alla
qualifica di appartenenza.

Catania, 4 § DJC. 2017

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
“Sul presente atto si esprime la regolarita tecnica attestante la
regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa™
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Si attesta che la spesa di cui al presente atto trova copertura
finanziaria sul capitolo di bilancio indicati in precedenza,
dando atto che presenta la necessaria disponibilita.
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PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
“Sul presente atto si esprime, ai sensi del D.lgs 118/2011,
parere FAVOREVOLE / NON—EAVOREVOLE per la
motivazione indicata con nota prot. n del
, che si gllega”
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